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IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS
KARTIBA
2026./2027. macibu gada

Izdota saskana ar Izglitibas likumu,

Profesionalas izglitibas likumu,

Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pantu,

Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra
noteikumiem Nr. 762 “Noteikumi par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma”,
profesionalas ievirzes deju skolas “Benefice” nolikumu
un citiem piem&rojamajiem normativajiem aktiem.

l. Visparigie noteikumi

Izglitojamo macibu sasniegumu vérté€sanas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka profesionalas ievirzes
deju skolas “Benefice” (turpmak — Skola) izglitojamo macibu snieguma veértéSanas organizésanu,
verteéSanas principus, veidus, veértg§jumu izteikSanu, dokument€Sanu, pazinoSanu, uzlabosanu un
parskatiSanu.
Kartibas mérkis ir nodroS$inat vienotu, objektivu, saprotamu un izglitojama izaugsmi veicino$u macibu
sasniegumu vertésanu.
Kartiba ir saistosa:
3.1. Skolas pedagogiem;
3.2. Skolas administracijai;
3.3. profesionalas ievirzes izglitibas programmu izglitojamajiem;
3.4. izglitojamo vecakiem un citiem likumiskajiem parstavjiem, ciktal Kartiba nosaka vinu
inform&Sanu un iesaisti.
VertéSana ir neatnemama macibu procesa sastavdala, kuras uzdevums ir:
4.1.iegiit informaciju par izglitojama zinaSanam, prasmém, atticksmém un profesionalo
kompetenci;
4.2 noteikt izglitojama sasniegumus salidzinajuma ar planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem;
4.3.sniegt izglitojamajam atgriezenisko saiti;
4.4 palidzet izglitojamajam izprast savas stipras puses un pilnveidojamas prasmes;
4.5.planot turpmako macibu procesu;
4.6.savlaicigi noteikt nepiecieSamos atbalsta pasakumus;
4.7.dokument@t izglitibas programmas vai tas dalas apguves rezultatus;
4.8.pienemt [@mumus par izglitojama parcelSanu nakamaja klas€ un izglitibas programmas
pabeigSanu.
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5. Izglitojama macibu sniegumu verte atbilstosi:
5.1.izglitibas programmas sasniedzamajiem rezultatiem;
5.2.attieciga macibu priekSmeta programmai;
5.3.izglitojama apglistamajai klasei un macibu posmam;
5.4.ieprieks izzinotiem vertesanas kritérijiem;
5.5.izglitojama praktiski demonstrétajam zinasanam, prasmém un kompetencei.

6. Vertgjumu neizmanto ka sodu par uzvedibu, kav&jumiem, disciplinas parkapumiem vai macibu lidzeklu
neesibu, ja vien attieciga riciba nav tiesi saistita ar ve€rt€jamo sasniedzamo rezultatu un ieprieks
noteiktajiem kriterijiem.

7. lzglitojamo un vina likumisko parstavi ar Kartibu iepazistina macibu gada sakuma vai, ja izglitojamais
uznemts macibu gada laika, uzsakot macibas Skola.

8. Kartiba ir pieejama Skolas administracija un Skolas timek]vietne benefice.lv.

Il.  VerteSanas pamatprincipi

9. Vertgjot izglitojama profesionalo kompetenci, ievero sadus pamatprincipus:
9.1.Atklatibas un skaidribas princips
9.1.1. Izglitojamajam ir zinami un saprotami planotie sasniedzamie rezultati,
parbaudijuma norises nosacijumi un vertésanas kriteriji.
9.2.Prasmju jeb praktiskuma princips
9.2.1. Profesionalo kompetenci prioritari verte tas praktiska demonstracija.
9.3.Metodiskas daudzveidibas princips
9.3.1. Izglitojama macibu snieguma veértésanai izmanto dazadus verteéSanas veidus,
formas un metodiskos panémienus.
9.4.0bjektivitates princips
9.4.1. Vertejums atspogulo izglitojama sniegumu konkrétaja veértéSanas bridi
attieciba pret noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Vienados vai
lidzvertigos parbaudijumos izglitojamajiem piemero lidzvertigus nosacijumus.
9.5.Vértejuma obligatuma princips
9.5.1. Izglitojamajam jaiegust veért€jums visos attiecigas izglitibas programmas
macibu priekSmetos.
9.6.1zaugsmes princips
9.6.1. Vertesana nem vera izglitojama macibu procesa dinamiku, sniedzot
atgriezenisko saiti par sasniegumiem un turpmak nepiecieSamo pilnveidi.
9.7.1eklaujosas veérteSanas princips
9.7.1. Jaizglitojamajam veselibas stavokla, funkcionalu trauc€jumu vai citu
objektivu apstaklu dél nepiecieSami pielagojumi, Skola iesp&ju robezas
nodroS$ina piemérotus vertésanas apstaklus, nemainot vértéjamos sasniedzamos
rezultatus, ja normativie akti vai izglitibas programma nenosaka citadi.
10. Pedagogs izglitojamo verte tikai par tadu macibu saturu un sasniedzamajiem rezultatiem, kuri ir apgiiti
macibu procesa vai par kuriem izglitojamais ir ieprieks informets.
11. Izglitojama personiskas 1pasibas, pedagoga subjektiva attiecksme, citu izglitojamo sniegums vai ieprieks
sanemts vertéjums nedrikst nepamatoti ietekmeét konkréta darba vertejumu.

I11.  VerteSanas veidi
12. Skola izmanto:
12.1. formativo vértésanu;

12.2. summativo verteésanu.

Formativa vérteSana



13. Formativa veértéSana ir regulara ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodroSina atgriezenisko saiti par
izglitojama ta briza sniegumu attieciba pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
14. Formativas verteéSanas merkis ir:

14.1. noteikt izglitojama ta briza sniegumu;

14.2. konstatgt izpratnes vai prasmju nepilnibas;

14.3. sniegt ieteikumus turpmakai pilnveidei,

14.4. palidzet pedagogam pielagot macibu procesu,

14.5. veicinat izglitojama sp&ju pasam izvertét savu sniegumu.
15. Formativi var vertet:

15.1. ikdienas darbu nodarbiba;

15.2. atseviSku kustibu, vingrinajumu vai kombinaciju apguvi;

15.3. tehnisko prasmju attistibu;

15.4. muzikalitati un ritma izjitu,

15.5. kustibu koordinaciju;

15.6. maksliniecisko izteiksmigumu;

15.7. darbu grupa;

15.8. improvizacijas vai horeografijas uzdevumus;

15.9. skatuves praksi;

15.10. majas vai patstavigos uzdevumus;

15.11. pasvertéjumu un savstarp€jo vertéSanu;

15.12. citus macibu procesa uzdevumus.
16. Formativo vertgjumu var izteikt:

16.1. mutvardos;

16.2. rakstveida;

16.3. aprakstosi;

16.4. procentos;

16.5. punktos;

16.6. ar apguves Iimena vai cita pedagoga ieprieks izskaidrota apziméjuma palidzibu;

16.7. ar komentaru par sasniegto un turpmak pilnveidojamo.

17. Formativaja vert€Sana neizmanto 10 ballu skalu.

18. Formativais vértejums neietekmeé summativo, semestra vai gada vertéjumu.

19. Formativais vértejums var tikt dokumentéts pedagoga vai Skolas izmantotaja uzskaites sistéma, ja tas
nepiecieSams izglitojama izaugsmes atspoguloSanai.

Summativa veérteSana

20. Summativo vertéSanu veic maciSanas posma nosléguma, lai noverteétu un dokumentétu, ka izglitojamais
ir apguvis planotos sasniedzamos rezultatus.

21. Summativo veértéSanu var organizet:

21.1. temata vai t€mas nosléguma;

21.2. noteikta macibu satura posma nosléguma;

21.3. semestra nosléguma;

21.4. macibu gada nosleguma;

21.5. macibu priek§meta nosleguma;

21.6. izglitibas programmas vai tas dalas nosléguma.
22. Summativi var vertet:

22.1. praktisko ieskaiti;

22.2. individualu vai grupas dejas demonstréjumu;

22.3. macibu koncertu;

22.4. skatuves praksi;

22.5. kustibu kombinacijas izpildi;

22.6. improvizacijas uzdevumu;



22.7.
22.8.
22.9.
22.10.
22.11.
22.12.

horeografijas vai kompozicijas darbu;

teorétisko darbu;

projektu;

parcelsanas parbaudijumu vai eksamenu;

nosléguma parbaudijumu;

citu macibu priek§meta programmai atbilstosu parbaudijumu.

23. Summativo vert&jumu izsaka 10 ballu skala.
24. Pirms summativi vertéjama parbaudijuma pedagogs izglitojamos informé par:

24.1.
24.2.
24.3.
24.4.
24.5.
24.6.

parbaudijuma sasniedzamajiem rezultatiem,;

parbaudijuma formu un saturu;

verteSanas kritérijiem;

izpildes nosacijumiem;

parbaudijuma norises laiku;

vertéjuma nozimi semestra vai gada vert€juma noteikSana, ja atseviskiem darbiem ir

noteikts atskirigs svars.
25. Pedagogs pec summativi vert€jama darba izskaidro izglitojamajam sanemto vert&jumu un bitiskakas
pilnveidojamas prasmes.

1. Tabula - Summativa vértéjuma izteik$ana profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguvé

Profesionalo
kompetencu Vertejums ballés | Vertejuma skaidrojums
Iimenis
Augsts 10 izcili
Augsts 9 teicami
Optimals 8 loti labi
Optimals 7 labi
Optimals 6 gandriz labi
Vidajs 5 viduveji
Vidgjs 4 gandriz viduveji
Zems, nepietiekams 3 vaji
Zems, nepietiekams 2 loti vaji
Zems, nepietiekams 1 loti, loti vaji

26. Vertejums no 4 lidz 10 ballem ir pietiekams.

27. Vertejums no 1 lidz 3 ballém ir nepietiekams.

28. Pieskirot veértejumu 10 ballu skala, pedagogs verte izglitojama sniegumu kopuma atbilstosi ieprieks
izzinotajiem kriterijiem.

29. Pedagogs var izmantot punktu vai procentu sisteému veértéjuma aprékinasanai, ja izglitojamie pirms
parbaudijuma ir informéti par punktu vai procentu atbilstibu 10 ballu skalai.

30. Ja parbaudijumu vérte komisija, komisijas locekli vérte€jumu nosaka atbilstosi ieprieks apstiprinatiem

kriterijiem.

IV. Apziméjuma “ieskaitits/neieskaitits” izmantoSana

31. Apzim&jumu “ieskaitits” vai “neieskaitits” izmanto, novertgjot:
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32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.

43.

44,

45,

46.
47.

31.1. izglitojama iesaisti macibu procesa;

31.2. paveikta darba apjomu;
31.3. noteikta macibu uzdevuma izpildi;
31.4. citu uzdevumu, kura galvenais mérkis nav noteikt apguves Iimeni 10 ballu skala.

Apzim&jumu “ieskaitits” lieto, ja izglitojama paveiktais darbs vai iesaiste atbilst iepriek$ noteiktajam
prasibam.

Apzim&jumu “neieskaitits” lieto, ja izglitojama paveiktais darbs vai iesaiste neatbilst ieprieks noteiktajam
prasibam.

Apzim&jums “ieskaitits” vai “neieskaitits” neaizstaj summativo vert&jumu tajos gadijumos, kuros
izglitojama sniegums atbilstosi izglitibas programmai javerte 10 ballu skala.

Apzim&jumu “ieskaitits/neieskaitits” neizmanto ka disciplinarsodu.

V. Apziméjuma “nv” izmantoSana
Apzim&jums “nv”’ nozimé “nav vertéjuma’.

Apzim&jumu “nv” lieto, ja pedagogam nav bijusi iesp€ja objektivi novertet izglitojama sniegumu.
Apzim&jumu “nv” var izmantot, ja:

38.1. izglitojamais nav piedalijies summativi vért€jama parbaudijuma;

38.2. izglitojamais nav iesniedzis summativi vertejamu darbu;

38.3. parbaudijums nav pabeigts tada apjoma, lai buitu iesp&jams novertét sasniedzamos
rezultatus;

38.4. izglitojamais nav ieverojis parbaudijuma norises pamatnosacijumus un tade] sniegumu
nav iespéjams objektivi novertet;

38.5. darbs nav autentisks vai ir pamatotas aizdomas, ka to nav veicis pats izglitojamais;

38.6. izglitojamais veselibas vai cita objektiva iemesla d€] nav var€jis demonstrét vertéjamo
sniegumu;

38.7. cita pamatota gadijuma pedagogam nav pietickamas informacijas veértéjuma izlikSanai.

Apzim&jums “nv” nav vert§jums balles un pats par sevi nenozime nepietickamu vertgjumu.

Ja izglitojamajam izlikts “nv”, pedagogs nosaka iesp&ju un terminu snieguma demonstrésanai.

Ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla noteiktaja termina neizmanto iesp&ju iegiit vertejumu, pedagogs
informe izglitojamo, vina likumisko parstavi un Skolas administraciju.

Semestra vai gada veértejumu nevar izlikt, ja pedagogam nav pietickama summativo vert€§jumu skaita vai
izglitojamais nav ieguvis obligati nepiecieSamo vertejumu.

V1. Veértésanas planosana

Pedagogs plano summativi vért€jamos darbus atbilstosi:

43.1. macibu priekSmeta programmai;

43.2. macibu stundu skaitam;

43.3. apgilistama satura apjomam;

43.4. izglitojamo vecumam;

43.5. macibu priekSmeta specifikai,

43.6. Skolas pasakumu un izbraukumu grafikam.

Katra macibu priek§meta izglitojamajam semestrT jaiegiist vismaz divi summativie verté€jumi, ja attieciga
macibu priekSmeta stundu skaits un programma lauj organizet vismaz divus pilnvertigus summativos
vertéSanas darbus.
Ja macibu priekSmets tiek 1stenots loti neliela stundu apjoma vai tikai viena semestri, summativo
verteéjumu skaitu nosaka pedagogs kopa ar Skolas administraciju, nodrosinot pietiekamu pamatu
semestra vai gada vertéjuma noteikSanai.
Summativie veértéSanas darbi planojami ta, lai tie biitu sameérigi sadaliti semestra laika.
Pedagogs iesp&ju robezas savlaicigi informe izglitojamos par planotajiem summativajiem
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.
56.
S57.
58.

59.

60.

parbaudijumiem.

Izglitojama ilgstoSas prombitnes gadijuma pedagogs var parskatit vertéSanas darbu norises laiku un
formu.

Viena parbaudijuma var vertet vairakus sasniedzamos rezultatus, ja izglitojamie par to ir ieprieks
informéti.

VIl. Parbaudijumu veidi

Skola var izmantot $adus summativas vért€sanas parbaudijumu veidus:
50.1. leskaite
50.1.1. Teskaiti var organiz€t visos macibu prieck§metos temata, macibu posma vai
semestra laika. To verte attiecigd macibu priekSmeta pedagogs.
50.2. Macibu koncerts vai skatuves prakse
50.2.1. Izglitojama sniegumu verte atbilstosi ieprieks noteiktiem krit€rijiem,
pieméram, dejas tehnikai, horeografijas precizitatei, muzikalitatei,
makslinieciskajai izteiksmibai, skatuves kultiirai un sadarbibai grupa.
50.3. ParcelSanas parbaudijums vai eksamens
50.3.1. ParcelSanas parbaudijumu var organizét macibu gada nosléguma macibu
priekSmetos, kuros tas paredzets Skolas macibu plana vai izglitibas
programma.
50.4. Nosléguma parbaudijums vai eksamens
50.4.1. Nosleguma parbaudijumu organizg€ izglitibas programmas nosléguma macibu
priekSmetos, kuros tas paredzéts izglitibas programma vai macibu plana.
50.5. Radosais vai horeografijas darbs
50.5.1. Izglitojamais veido un demonstré patstavigu vai grupas darbu atbilstosi
noteiktam uzdevumam un vértéSanas kritrijiem.
50.6. Teoréetiskais parbaudijums
50.6.1. Teoréetisko parbaudijumu var organizet rakstveida, mutvardos, elektroniski vai
projekta forma.
ParcelSanas un nosléguma parbaudijumu var vertét:
51.1. attieciga macibu priekSmeta pedagogs;
51.2. Skolas direktores apstiprinata vértésanas komisija.
Vertésanas komisiju un tas sastavu apstiprina ar Skolas direktores rikojumu.
Komisijas sastava veélams ieklaut vismaz divus vertétajus, ja tas ir iesp&jams un atbilst parbaudijuma
raksturam.
Komisijas veértéjumu dokumente parbaudijuma protokola.

VI1Il. Semestra vértéjuma noteikSana

Semestra vertejumu katra macibu priekSmeta izsaka 10 ballu skala.

Semestra verteéjumu nosaka, nemot véra visus semestra laika iegiitos summativos vertejumus.
Semestra vertéjums nav obligati visu summativo vertéjumu vienkarss aritmétiskais vidéjais.
Nosakot semestra veértéjumu, pedagogs nem veéra:

58.1. katra summativaja parbaudijuma veértéto sasniedzamo rezultatu nozimigumu;
58.2. parbaudijuma apjomu un sarezgitibu;

58.3. izglitojama sniegumu dazados macibu satura posmos;

58.4. izglitibas programmas un macibu priekSmeta prasibas;

58.5. ieprieks izzinoto parbaudijumu svaru, ja tads noteikts.

Atseviskiem summativajiem vert€jumiem var noteikt atSkirigu svaru tikai tad, ja izglitojamie par to ir
informéti pirms attieciga parbaudijuma.
Formativie vértéjumi semestra vertéjumu neietekme.
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61.

62.

63.

64.
65.

66.
67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Apmekl&jums pats par sevi neveido semestra vertgjumu, tacu regularu kavéjumu del var nebit iesp&jams
iegiit obligatos summativos vertéjumus.

Ja semestra nosléguma izglitojamajam nav iegits pietickams summativo vert€jumu skaits, pedagogs
nosaka papildu iesp&ju demonstrét sniegumu.

Ja izglitojamais objektivu iemeslu d€] nevar iegiit vert€jumu Iidz semestra beigam, Skolas direktore pec
pedagoga priekslikuma var noteikt individualu vertejuma iegtiSanas terminu.

IX. Gada vertejuma noteikSana

Gada vertejumu katra macibu priekSmeta izsaka 10 ballu skala.

Gada vertejumu nosaka, nemot véra izglitojama summativos veértéjumus abos semestros un semestru
vertejumus.

Gada vertejums nav obligati pirma un otra semestra vert€juma vienkarss aritmétiskais vid€jais.
Nosakot gada vertejumu, pedagogs nem vera:

67.1. izglitojama sasniegtos rezultatus visa macibu gada laika;

67.2. macibu satura un sasniedzamo rezultatu nozimigumu;

67.3. izglitojama sniegumu macibu gada nosléguma;

67.4. parcelSanas vai nosléguma parbaudijuma rezultatu, ja tads paredzéts;
67.5. ieprieks izzinoto vert&jumu svaru.

Ja macibu priekSmeta paredzets parcelSanas vai gada nosléguma parbaudijums, ta ietekmi uz gada
vert€jumu nosaka attieciga macibu priekSmeta programma vai Skolas apstiprinati vértéSanas nosacijumi.
Izglitojamie pirms nosléguma parbaudijuma tiek informéti par ta vért€juma ietekmi uz gada vertejumu.
Ja izglitojamais veselibas stavokla vai cita objektiva iemesla d€] nevar piedalities nosléguma
parbaudijuma, Skola var:

70.1. noteikt citu parbaudijuma laiku;

70.2. pielagot parbaudijuma norises apstaklus;

70.3. noteikt citu [idzvertigu snieguma demonstrésanas veidu;

70.4. atseviSka pamatota gadijuma noteikt gada vert€§jumu, pamatojoties uz citiem macibu

gada laika iegiitajiem summativajiem vert€jumiem.
Lémumu par 70. punkta minéto risindjumu pienem Skolas direktore, konsult€joties ar attieciga macibu
priekSmeta pedagogu.

X.  Kavets summativais parbaudijums

Ja izglitojamais attaisnota iemesla d€] nav piedalijies summativaja parbaudijuma, pedagogs nosaka citu
laiku vai lidzvértigu snieguma demonstréSanas veidu.

Izglitojamajam vai vina likumiskajam parstavim par kavéjuma iemeslu savlaicigi jainformé pedagogs vai
Skolas administracija.

Kaveta parbaudijuma izpildes terminu pedagogs nosaka, nemot véra:

74.1. izglitojama prombiitnes ilgumu;
74.2. veselibas stavokli;

74.3. nepiecieSamo sagatavoSanas laiku;
74.4. semestra nosléguma terminus;
74.5. parbaudijuma specifiku.

Parasti kavets summativais parbaudijums janokarto pedagoga noteiktaja termina, bet ne vélak ka lidz
semestra vertejuma izlikSanai, ja objektivi apstakli neattaisno vélaku terminu.

Ja izglitojamais ilgstos$i slimojis vai citu objektivu iemeslu dél nav apguvis parbaudijuma ietverto macibu
saturu, pedagogs pirms parbaudijuma var noteikt konsultaciju vai papildu sagatavoSanas laiku.

Ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla atkartoti neierodas uz noteikto parbaudijumu, pedagogs informé
izglitojamo, vina likumisko parstavi un Skolas administraciju.

7



78.

79.
80.

81.

82.

83.
84.

85.

86.
87.

88.

89.

Xl. Veértéjuma uzlaboSana

Pedagogs var nodros$inat izglitojamajam papildu iesp&ju demonstrét sniegumu, ja:

78.1. pedagogam ieprieks nav bijusi iesp€ja objektivi novertét izglitojama sniegumu;

78.2. izglitojamais veselibas vai cita objektiva iemesla d€l nav vargjis pilnvertigi demonstrét
savas zinasanas un prasmes;

78.3. macibu gada nosléguma vertejums izskiras vienas balles robezas;

78.4. izglitojamais izteicis pamatotu véléSanos uzlabot vertgjumu;

78.5. vertéjuma uzlaboSana nepieciesama, lai iegttu pietickamu vertéjumu macibu
prickSmeta;

78.6. cita pedagoga pamatoti izvertéta gadijuma.

Izglitojamais vélmi uzlabot vertejumu izsaka pedagogam pedagoga noteiktaja termina.
Pedagogs nosaka:

80.1. uzlabojamos sasniedzamos rezultatus;
80.2. snieguma demonstréSanas veidu;
80.3. vertesanas kriterijus;

80.4. sagatavosanas nosacijumus;

80.5. darba izpildes terminu.

Vertéjuma uzlaboSanas darbs var atSkirties no sakotn€ja parbaudijuma, bet tam jabiit lidzvertigam pec
vertéjamo sasniedzamo rezultatu apjoma un sarezgitibas.

P&c vertejuma uzlabosanas Skolas dokumentacija atspogulo pedagoga noteikto galigo vertejumu
atbilstoSi Skolas izmantotas uzskaites sist€émas iesp&jam.

Vertéjuma uzlabosSanas iesp€ja nenozimé neierobezotu parbaudijuma atkartotu kartosanu.

Vienu summativo veértéjumu parasti var uzlabot vienu reizi, ja pedagogs vai Skolas direktore pamatota
gadijuma nenosaka citadi.

Izglitojamajam pirms vertéjuma uzlabosanas jaizpilda pedagoga noteiktie sagatavoSanas vai konsultaciju
nosacijumi, ja tadi ir noteikti.

XIl. Akadémiskais godigums

Izglitojamajam parbaudijumi un patstavigie darbi javeic godpratigi.
Nav pielaujama:

87.1. cita izglitojama darba uzdoSana par savu,

87.2. neatlautu paliglidzeklu izmantoSana;

87.3. neatlauta citu personu palidziba;

87.4. darba vai ta dalas parkop&Sana, nenoradot avotu;

87.5. nepatiesas informacijas sniegSana par darba autoribu;

87.6. cita riciba, kas liedz objektivi novertet izglitojama sniegumu.
Ja pedagogam ir pamatotas aizdomas par akadémiska godiguma parkapumu, vins:

88.1. parruna situaciju ar izglitojamo;

88.2. dod izglitojamajam iesp€ju sniegt paskaidrojumu;

88.3. var neizlikt veértéjumu un lietot apzimgjumu “nv”;

88.4. nosaka citu iesp€ju individuali demonstrét attiecigo sniegumu;

88.5. nepiecieSamibas gadijuma informe izglitojama likumisko parstavi un Skolas

administraciju.

Akadeémiska godiguma parkapumu neizmanto ka pamatu automatiskai vienas balles izlikSanai, jo $ads
vertéjums neatspogulotu izglitojama faktiski demonstréto sniegumu.

XII1. Izglitojama parcelSana nakamaja klasé
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91.

92.
93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Izglitojamo parcel nakamaja izglitibas programmas klasg, ja vins:

90.1. ir apguvis attiecigas klases macibu saturu;

90.2. ieguvis gada vert€jumus visos macibu prickSmetos;

90.3. ieguvis vismaz 4 balles katra macibu priekSmeta;

90.4. nokartojis izglitibas programma paredzetos parcel$anas parbaudijumus;
90.5. izpildijis citas izglitibas programmas prasibas.

Ja izglitojamajam viena vai vairakos macibu prickSmetos gada vert&jums ir zemaks par 4 ballem vai nav
ieglits vertejums, Skola pirms lémuma pienemsanas izverte:

91.1. nepietickama vertéjuma iemeslus;

91.2. izglitojama apmekl&jumu un veselibas apstaklus;
91.3. izglitojama lidzsin€jo izaugsmi,

91.4. iespeju noteikt papildu parbaudijumu;

91.5. iesp&ju noteikt individualu macibu vai atbalsta planu;
91.6. pedagoga ieteikumu;

91.7. izglitojama un vina likumiska parstavja viedokli.

Skolas direktore var noteikt papildu terminu nepietieckama vértéjuma uzlabosanai.

Leémumu par izglitojama parcelSanu nakamaja klas€, papildu parbaudijumiem vai atkartotu attiecigas
klases macibu satura apguvi pienem Skolas direktore, pamatojoties uz pedagogu sniegto informaciju un
izglitibas programmas prasibam.

Lémumu noformé ar Skolas direktores rikojumu.

XIV. Izglitibas programmas nosleguma veérteSana

Izglitibas programmas nosléguma veérté€Sanu organize atbilstosi izglitibas programmas un macibu plana
prasibam.

Nosléguma veértésana var ietvert:
96.1. nosléguma eksamenu specializacija;
96.2. klasiskas dejas eksamenu;
96.3. laikmetigas vai musdienu dejas parbaudijumu;
96.4. horeografijas vai kompozicijas darbu;
96.5. skatuves praksi;
96.6. teorétisko parbaudijumu;
96.7. citu izglitibas programma paredz&tu parbaudijumu.

Nosléguma parbaudijumu saturu, norises laiku, vértéSanas kritérijus un komisijas sastavu apstiprina
Skolas direktore.

Pirms nosléguma parbaudijuma izglitojamie tiek informéti par:
98.1. parbaudijuma saturu;
98.2. sasniedzamajiem rezultatiem;
98.3. verteSanas kritérijiem;
98.4. norises kartibu;
98.5. nepiecieSamo apgerbu, inventaru vai miizikas materialu;
98.6. vertéjuma pazinosanas kartibu.

Nosléguma parbaudijuma rezultatu izsaka 10 ballu skala.

100. Izglitojamajam, kur§ apguvis profesionalas ievirzes izglitibas programmu un visos macibu

101.

102.

priekSmetos un nosléguma parbaudijumos sanemis vertéjumu, kas nav zemaks par 4 ballém, izsniedz
normativajos aktos noteikto apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas apguvi un sekmju izrakstu.

Ja izglitojamais nav ieguvis pietiekamu vérte§jumu kada no nosléguma parbaudijumiem, Skola izverté
iesp&ju noteikt atkartotu parbaudijumu.

Atkartota nosléguma parbaudijuma norises laiku, saturu un vértéSanas kartibu nosaka Skolas
direktore.
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XV. Veértéjumu dokumentésana

. Pedagogs vértgjumus dokumenté Skolas izmantotaja macibu uzskaites sistema.

. Dokumentacija norada:
104.1. parbaudijuma datumu;
104.2. verteto tematu vai sasniedzamos rezultatus;
104.3. izglitojama vertejumu;
104.4. apzim&jumu “nv”, “ieskaitits” vai “neieskaitits”, ja tas piem&rojams;

104.5. citu Skolas noteikto informaciju.
Pedagogs vertgjumu ievada sapratiga termina p&c parbaudijuma, parasti ne vélak ka 10 darba dienu
laika, ja parbaudijuma apjoms vai specifika nepamato ilgaku terminu.
Mutiski vai praktiski demonstréta darba veértejumu pedagogs var pazinot uzreiz péc parbaudijuma vai
péc visu izglitojamo snieguma izvertésanas.
Konstatgjot tehnisku kliidu vert€juma ieraksta, pedagogs to izlabo, saglabajot informaciju par
labojumu atbilstosi izmantotas uzskaites sist€mas iesp&jam.
Vertésanas dokumentus un nosléguma parbaudijumu protokolus glaba Skolas noteiktaja termina
atbilstoSi dokumentu parvaldibas prasibam.

XVI. Izghitojamo un vecaku informeésSana

Izglitojamajam ir tiesibas sanemt informaciju par:
109.1. planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem;
109.2. vertéSanas kriterijiem;
109.3. sanemto vertgjumu;
109.4. vert€juma pamatojumu;
109.5. pilnveidojamam zinasanam un prasmém;
109.6. iespe€jam iegiit trikkstoSo vertéjumu vai uzlabot sniegumu.
Vecaki vai citi likumiskie parstavji par izglitojama macibu sasniegumiem tiek informeti:
110.1. Skolas digitalaja uzskaites sisteéma;
110.2. elektroniska pasta vestulg;
110.3. individuala saruna ar pedagogu;
110.4. vecaku sapulcg;
110.5. sekmju izraksta;
110.6. cita Skolas noteikta sazinas kanala.
Informacija par macibu sasniegumiem vecakiem tiek sniegta regulari, bet ne retak ka semestra
nosléguma.
Skola var katra ménesa beigas nosiitit informativu parskatu par izglitojama sasniegumiem, ja to

nodroSina Skolas izmantota sist€éma un darba organizacija.

Vecakiem ir tiesibas veérsties pie pedagoga, lai sanemtu skaidrojumu par izglitojama sniegumu un
vertejumiem, ieprieks vienojoties par sarunas laiku.

Informacija par cita izglitojama vertéjumiem un macibu sniegumu netiek izpausta.

XVII.Vértéjuma parskatiSana

Izglitojamais vai nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis vispirms vérSas pie attieciga
pedagoga, ja:
115.1. nav saprotams vertéjuma pamatojums;
115.2. ir aizdomas par vertéSanas krit€riju nepareizu piemérosanu;
115.3. vertejuma vai dokumentacija konstatéta iesp&jama kluda.

Pedagogs izskaidro:



116.1. vertetos sasniedzamos rezultatus;

116.2. piemérotos kritérijus;

116.3. izglitojama demonstréta snieguma atbilstibu kriterijiem;

116.4. vertejuma aprékinu, ja izmantoti punkti, procenti vai atskirigs darbu svars.

117.  Ja péc pedagoga skaidrojuma domstarpibas nav atrisinatas un vert€§jums macisanas posma nosléguma
tiesi ietekme izglitojama tiesibas vai intereses, izglitojamais vai vina likumiskais parstavis var iesniegt
Skolas direktorei motivétu rakstveida iesniegumu.

118. Iesnieguma norada:

118.1. izglitojama vardu un uzvardu;
118.2. macibu prickSmetu;

118.3. vert€jumu, kuru ludz parskatit;
118.4. parskatiSanas pamatojumu;
118.5. iesniedzgja ligumu;

118.6. datumu un parakstu.
119. Skolas direktore vertéjuma parskatisanai var:
119.1. pieprasit pedagoga skaidrojumu;

119.2. izskatit veértéSanas kritérijus un dokumentaciju;

119.3. pieaicinat citu attiecigas jomas pedagogu;

119.4. izveidot vert€Sanas komisiju;

119.5. noteikt izglitojamajam iesp&ju atkartoti vai papildus demonstrét sniegumu.

120. Vertgjuma parskatisana neverte izglitojama personibu vai uzvedibu, bet tikai snieguma atbilstibu
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem un kritérijiem.
121. Par vertgjuma parskatiSanas rezultatu iesniedz€ju informe rakstveida vai cita dokument&jama veida.

XVIII. Pedagoga pienakumi vértéSana

122. Pedagogam ir pienakums:

122.1. planot vértésanu atbilstosi macibu priekSmeta programmai;

122.2. pirms summativa parbaudijuma informét par sasniedzamajiem rezultatiem un
kriterijiem;

122.3. nodros§inat objektivus un lidzvertigus vertéSanas nosacijumus;

122.4. regulari sniegt atgriezenisko saiti;

122.5. savlaicigi dokumentét veértejumus;

122.6. pamatot izlikto veértéjumu;

122.7. nodroSinat iesp&ju iegiit trikstoso vertgjumu;

122.8. izvertét nepiecieSamibu nodro§inat veért€§juma uzlabosanas iesp&ju;

122.9. ieverot izglitojama personas datu un privatuma aizsardzibu;

122.10.  savlaicigi informét Skolas administraciju, ja izglitojamajam nav iesp&jams noteikt
semestra vai gada vertgjumu;
122.11.  sadarboties ar izglitojamo un vina likumisko parstavi macibu snieguma uzlaboSanai.

XIX. Izglitojama pienakumi vérteSana

123. Izglitojamajam ir pienakums:

123.1. piedalities macibu procesa un summativajos parbaudijumos;

123.2. savlaicigi iesniegt noteiktos darbus;

123.3. ievérot parbaudijuma norises noteikumus;

123.4. godpratigi demonstrét savas zinasanas un prasmes;

123.5. noskaidrot nesaprotamos vértésanas kritérijus pirms parbaudijuma;
123.6. savlaicigi vienoties par kavéta parbaudijuma kartoSanu;

123.7. izmantot pedagoga sniegto atgriezenisko saiti turpmakai pilnveidei;
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123.8. ievérot pedagoga noteikto vertéjuma uzlabosanas kartibu.
XX. Nosléeguma jautajumi

124. Kartiba stajas speka 2026. gada 1. augusta.

125. Kartiba piem&rojama no 2026./2027. macibu gada.

126. Ar Kartibas speka stasanos spéku zaude ieprieksgja Skolas izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.

127.  Skolas direktorei ir tiesibas grozit un papildinat Kartibu, ja mainas:

127.1. normativo aktu prasibas;
127.2. profesionalas ievirzes izglitibas standarts;
127.3. Skolas izglitibas programmas vai macibu plani;

127.4. Skolas darba organizacija;
127.5. citi butiski apstakli.
128. Par butiskam Kartibas izmainam pedagogi, izglitojamie un vinu likumiskie parstavji tiek informeéti
saprotama un pieejama veida.
129.  Jautajumus, kas nav tiesi noteikti Kartiba, risina Skolas direktore atbilstosi piem&rojamajiem
normativajiem aktiem, Skolas nolikumam, izglitibas programmai un konkrétas situacijas apstakliem.

Nosledzot ligumu ar SIA “BenefitPro” Jiis apliecinat, ka esat iepazinusies ar vértésanas kartibu.

A.Andersone

Direktora paraksts AtSifr&jums
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